“DR BEZERRA DE MENEZES”
Lar Esperanca

PLANO DE TRABALHG 2023
ESTADUAL

AGENCIA:2211-0
CONTA:100047-0

Servico de Acolhimento Institucional para 1dosos

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

JARDINOPOLIS/2023

Rua Américo Salles, 220 Tei: (16) 2783-0033 Jardindpolis-SP Centro CEP: 14680-000
CNPJ: 50.710.425/0001-82



Soriedade Cspirita
“Dr. Beserra de Heneses”

C.G.C. N"30.716.425/0061-62

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Nome da Organizacdo da Sociedade Civil:
Sociedade Espirita “Dr. Bezerra de Menezes

C.N.P.J.: N2.50.710.425/0001-62

Endereco
Rua Américo Sales n2.614

| Cidade: Jardindpolis —SP. U.F.SP CEP: 14.680-000

|
i
T

DDD/Tel :(16)3763-0933 l (Celular )

E-mail:

N°¢ de inscricdo no CMAS: 003

N° de registro no CMDCA/CMI:001
Vigéncia:

1.2 Responsavel Legai: Nelson Anténic Gagliardi

N°do CPF: 150.781.108.81 | N° do RG/Orgao Expedidor:15.281.632
Cargo: Presidente
Enderego: Av Caramaru.2200 AP 232 ; CEP: 14030-000
Bairro: Centro
Telefones: (16) 16-99119-5299 . E-mail: gagliardiadv@uol.com.br

. Cidade em que reside: Ribeirdo Preto { UF: SP

! |

| i
Data de Inicio de Mandato: 01/06/2022 . Data Término de ’

| Mandato:31/05/2024

1.3 Do Técnico Responsavel pelo Projeto: Jennifer Soares Goudinho CPF.N2.38222693875

Area de Formacg@o: Servico Social | N° do Registro no CRESS N°.53514

| CEP: 14.680-000

Endereco: jose Bertinni,392 1
i

Bairro: Vila Nossa senhora Aparecida

Telefone : {16) 3763-0933 ' Email:jennifersoaresgoudinho@gmail.com
|
|
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2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 TIPO DE SERVICO:
| Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

~

‘TProtegﬁo Social Bésica

N
J
Protegao Social Especial Média Complexidade ()
(X)

gr?rotegﬁo Social Especial de Alta Complexidade

| Endereco do Local de Execuc@o do Servico:

1 Periodo de Execucdo das Atividades Previstas s
1 Inicio: 01/01/2023 Término: 31/12/2023

L __L4L_A~__,_ S (O

3.HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Sociedade Espirita “Dr. Bezerra de Menezes - Surgiu através de um grupo de amigos que
idealizaram a criacdo desta Sociedade e concretizada em 27 de Maio de 1929, conforme ata de
constituicdo. Posteriormente, em 25 de Janeiro de 1.930 foi criado o Departamento denominado
Lar Esperanca, a principio para atender criangas, funcionando apenas um ano, depois foi alterado
para o atendimento ao Idoso institucionalizado, permanecendo até a presente data. Mesmo com
os trabalhos voluntarios desta instituigdo se faz necessario a parceria com Orgaos publicos.

3.1 JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

A SOCIEDADE ESPIRITA “DR. BEZERRA DE MENEZES”. mantenedora do Lar
Esperanga, presta atendimento a:

IDOSOS: Institucionalizados com possibilidade de locomogdo e lucidez compativel com a
participag@o grupal;

IDOSOS: Institucionalizados, residentes na comunidade local.

Com efeito, o idoso representa para a comunidade problema social dos mais pr’éocupantes, ainda
mais quando se vé marginalizado do convivio familiar, notadamente na oportunidade em que se
vé isolado por forga da auséncia de parentes e amigos, agravada essa situacdo pelas suas condigdes
orgénicas, na maioria das vezes, debilitadas e exauridas. E o descaso a contribuir para uma soliddo
triste e sofrida. Sua reintegracdo, como ser humano que €, na pequena comunidade do Lar
Esperanga e, quando possivel, no circulo social de que faz parte conforme ¢ previsto no proprio
estatuto do Idoso.

Este projeto se propde ao atendimento integrai aos idosos. sem vinculo familiar, ou sem
condigdes de prover a propria subsisténcia de modo a satisfazer suas necessidades de moradia,
alimentagdo, satde e sua sociabilizagio, buscando melhorar sua qualidade de vida: e atendimento
dia, onde ¢ oferecido aos idosos que ndo sdo institucionalizados um atendimento de convivio
social e respeito a sua individualidade dentro da entidade. través de atividade labor terapéuticas,
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com tudo estamos em um momento atipico onde desde do inicio da pandemia da covid 19, todos
o0s eventos promocionais vem sendo suspensos ou acontecendo de forma reduzida prejudicando
totalmente os recursos extras, além do que os recursos Municipal, Federal e Estadual repassados
ndo sofrem reajustes desde do ano de 2017, sendo assim podemos considerar que 0s recursos
estatais cobrem apenas 16% das despesas da nossa instituicdo, ressaltando que a despesa de maior
valor do lar ¢ a folha de pagamento, quem atinge uma média de R$ 47.000,00 (Quarenta e sete
mil reais) mensalmente.

4,OBJETIVO GERAL
Acolher e garantir protecdo integral ao idoso com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS/RESULTADOS ESPERADOS

T OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

para 0o  convivio  grupal. envolvimento Dos idosos com o Servico.

|
Assegurar espagos de referéncia | 1. Melhoria das relagdes de afetividade. didlogo,
1
comunitdrio e social e o |

afetividade, solidariedade e X
respeito mutuo. -~ idosos.

direitos e deveres.
a) Identificar e comparar o acesso a este conhecimento;

| b) Acompanhar participagdo dos idosos no Servigo.

z - 3. Criagéo de vinculos solidarios entre os participantes.

€

desenvolvimento de relacdes de | a) Verificagdo do aumento e da qualidade da interagao Servico

2. Aumento no namero de idosos autonomos e participantes na
vida familiar e comunitaria, com plena informac@o sobre seus

5.PUBLICO ALVO

Acolhimento a Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos. independentes, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia encaminhados ao Servigo de Acolhimento Institucional
pelos Servigos de Protecdo e/ou procura espontanea.

6.META

Atender até 21 idosos com 60 anos ou mais. de ambos os sexos. independentes, com vivéncia
de situacdes de vioiéncia e negligéncia. em situacdo de rua € de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos a qual se enquadre dentro dos critérios da assisténcia para o
acolhimento institucional.
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7.METODOLOGIA

-Acdes de atencdo a0 idoso que estimulem a inter relacdo e o convicio social, 0 respeito
4 individualidade, a autonomia ¢ a independéncia, o fortalecimento dos lacos familiares,
numa perspectiva de prevengao ao abandono institucional.

-Inser¢do do idoso nos servigos da rede de assisténcia social, por meio das modalidades
de acolhimento, Protegdo e Cuidados Pessoais Bisicos e de Fortalecimento dos Vinculos.
_Agdes que incentivam e apoiam propostas inovadoras de atendimento 2o idoso, que
propiciem formas criativas de atencdo, adequadas as realidades locais.

-Agdes integradas que articulem as diversas modalidades de atendimento

-Agdes integradas e parcerias com 6rgdos publicos, sociedade civil e orgdos
representativos do segmento idoso, envolvendo as diversas areas de atengao, tais como
saude, cultura, trabalho, justica.

-Atendimento qualificado e humanizado para o idoso.

-Acdes sistemdticas para avaliacdo de resultados, visando continuidade ou
redirecionamento da agao.

-Atendimento ao idoso, envolvendo a familia. por meio de entrevistas, reunides socio
educativas, atividades culturais. passeios, festividades. visitas domiciliares e
encaminhamentos a rede.

-Atendimento social, médico. de enfermagem, de cuidadores, de nutri¢do. fisioterapia,
terapia ocupacional, com visitas dos familiares e ou comunidades as quarta-feira e
domingo no periodo da tarde.

08. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, FASE)

Ativ ldadesMetas : Etapa 1 Especificacio ; Duracio
| (Descrever qualitativamente | (Detalhar como as (Data referente ao inicio
| qual atividade que serda | atividades serdo e termino da execugdo
- desenvolvida para alcangar os | realizadas) | da meta/etapa)
resultados da Meta). ‘ E
1.Solicitagdo Idoso e/ou | Visita/Entrevista. ‘ Coleta de Dados Anual

familiares - Possivel
acolhimento i

2. Reunides diretora — | Colocagio de proposias. | Equipe de trabalho em | Mensal
Equipe de Trabalho ;‘ : avaliagdo e adequacdo das
i | atividades a serem |
| | desenvolvidas na institui¢do
{ 3. Nutricionistas - 21 iProporcionar refei¢oes/dietas 1 Nutricionista  elabora 0 |
Idosos balanceadas. 1 carddpio da semana organiza E

¢/ou adquire os materidis

i
|

| para as 3 refeigbes/dietas | Semanal
‘ ‘

|
i
|
|
I
| o - \
| ¢speciais € cardaplos extras |
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4, Fisioterapia—21 1dosos

Reabilitacio motora: ganhar e¢/ou
manter a independéncia funcional ¢
proporcionar ~ cuidados  motores
paliativos.

|
|
|

Atividades técnicas e
especificas com os idosos de
individual e/ou em

com auxilio de

materiais (como

forma
grupo
diversos
aiteres.
bastdes/circloergometro. 4
bicicleta ergométrica.
tornozeleiras. faixas elastica
¢ outros). A fisioterapia ¢
realizada  na sala  de
fisioterapia. no ambiente
externo ¢ da
Instituicao

interno

Semanal

5. Servigo Social

Trabalhar o fortalecimento de

vinculo familiar e comunitério.

A assistente Social por meio
de familiares €
comunitarios estimulara o
convivio social dos idosos
com a comunidade e com 0s
familiares. atraveés de
passeios. atividades
cducativas na casa. datas
comemorativas onde  0s
mesmo serdo convidados a

vinculos

participar.

Mensalmente

6. Servico Social

Estimular o pensamento ativo ¢
critico diante da tua realidade.

A assistente social através de
reunides socio educativa ira
trabalhara  questoes  de
direitos sociais € humangs.
por de imagens.
escritas. musicas. rodas de
utilizando
fisicos

meio

conversas
espagos

0S8
da
instituicdo.

Mensalmente

Mosaico

Com o proposito de desenvoiver a

| capacidade de criagdo. promover a 3

interagdo oportunizando assim ©
desenvolvimento da autonomia .

Atividade

através de aulas de mosaicos.

desenvolvida

! Semanalmente

6.4 Grupo Musical

Incentivar a musica. o trabalho em
grupo. parie cognitiva ¢ social

|

| através de
i onde

Atividade
grupo musical.
incentivam a cantar

musicas de rodas ¢ escolhas

i dos mesmos.

desenvolvida |

Semanalmente

6.5 Atividade Fisica

|
|
|
I

com objetivo de promogéo da saude.

manutencao da capacidade

7
\
|
1
i funcional ¢ independéncia da pessoa

| idosa proporcionando assim uma
|

desenvolvida
educador

Atividade

através  de
fisico . airavés de dinamicas.
rodas utilizando assim

um

Semanalmente
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satde fisica. mental. emocional ¢

social dos internos.

objetos leves e adaptados aos !
idosos. |

8.Verdo Aguatico

Atividades relacionadas ao verao
(Respeitando  as orientagdes de

prevencgdo da covid19)

7. Comemoragdo — | Lembrar a Criacéo da Instituigdo. Comemoracdo que envolve | Segunda quinzena  de
aniversario do Lar | todos os idosos. diretores. | Janeiro
Esperanca { voluntérios e funcionarios.

i

atividades com os idosos a
que rementem Verdo.

Janeiro / Fevereiro

saldo principal no horério da |
|

9. Comemoracdo  — | Prestigiara data de nascimento do(s) | Atividade desenvolvida no Mensal — toda uitima 4° feira
Aniversariantes do més idoso(s) horario do lanche da tarde | ou 5" feira
com todos os idosos ¢ |
funcionarios. !
10 . Tarde de Magia { Proporcionar Momentos de alegriac | Atividade sera desenvolvida | Trimestral '[
g | criatividade aos idosos. | com a equipe. juntamente | |
| \ Respeitando as  orientagdes de ! aos idosos e parceiros |
| prevencdo da covid19) proporcionando uma tarde
com animagdes. comidas
i exclusivas para a
| programago.
11. Doce Péascea Nocéio Temporal ¢ fortalecimento | Atividades relacionados a | Abril
I dos vinculos familiares/ | pascoa  com  passcios.
5 Comunitario. Respeitando as | imagens. musicas e . K
| orientagdes de prevencio da | decoragdes. ‘
‘ covidl9)
T
12. Dia das Maes Confraternizar ¢ relembrar a data. Atividade através de rodas | Maio
Respeitando as orientagdes de | de conversas. almoco
prevengao da covid19) diferenciado mas  grupo
familiar.
13 Comemoracdo — | Confraterniza¢do caipira Atividade desenvolvida no Segunda Quinzena de junho
Arraia da Esperanca Respeitando as  orientagdes de ou primeira quinzena de

!
|
i prevengdo da covid19) janta com musica e comida | jutho.
| | tipica para os idosos.
1 | funcionarios. diretores ¢
i familiares.
14.Cinema em I Homenagear o Cinema Brasileiro. | Passeio ao cinema com Junho
movimento ( seguindo 0s } assim estimulando o lado culwral de | Comidas ~ Tipicas ~ mas |
protocolos covid19) | lazer e de autonomia através de | escotha de filme pelos |
‘ escolhas do filme. ] idosos. ‘,
15. Cultivar o Ambiente " Estimular o cuidado com o meio | Fazeratividade de prevengao | Junho
| do Lar 1 ambiente. | a0 meio ambiente dentro da 5
!l ( seguindo os protocolos | | instituicao. ; |
| covid19) i E i \
| | | |
| 16. Festejar a Amizade do | Festejar o dia do amigo/ Amizade i Atividade relacionadas a | Julho \
l esperanga fortalecendo os vinculos familiares. | brincadeira através  do | B
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—

comunitarios ¢ de

convivéncia

trabalho em equipe. unido.

|
( seguindo os protocolos ‘ diria. alegria. musica ¢ alimentos.
covid19) | i |
,
| | z
rﬁ Comunidade | Garantir momentos de integragao 1 Passeio a Lapa Juvtamcntc \ Agosto |
‘ Integrada | comunitéria. \ com outras Instituigdes do 1 i
| ( seguindo os protocolos | ‘ municipio com alimentag@o \
covid19) | ' do local. | |
| | -
[18. Dia dos Pais  Confraternizar a data & fortalecer o | Através  de  rodas de Yi Agosto w‘
" ' convivio com os familiares | conversas. imagens. musicas | !
| ( seguindo os protocolos | ‘ ¢ alimentos e saidas para as Ll "
'[ covid19) " 1 casas dos familiares “ l
!. | I i |
P‘). Semana do Idoso | Proporcionar momentos lacidos cde | Atividades durante toda a ! Setembro ‘
1 fortalecimento de vinculos. 1 semana como passeios em l !
( seguindo os protocolos } ‘ iocais distintos como 1 \
covid19) | | atividades ldicas dentro do |
[ ! lar. | 4_}
20.1 Dia do Idoso i Comemorar o dia Internacional da | Atividade com musicas. l Outubro ‘
| ( seguindo os protocelos ‘ Pessoa Idosa. f rodas de conversas ¢ \ 1
covidi9) ' : alimentos exclusivo para o | :
| | dia. J'
21. Dia Criativo, “ Incentivar a cuitura ¢ o lado criativo | Atividade envolvendo | Novembro :
| dec cada idoso. { grupos comunitdrio e a |
( seguindo os protocolos | equipe. desenhos. musicas ¢
covid19) interagdo.
22 Passeio — Shopping em | Confraternizagao de Fim de Ano. | Atividade com os idosos. Ultima quinzena de
Ribeirdo Preto (seguindo | funcionarios. diretores ¢ | Novembro e/ou primeira

protocolo da covidi9

voluntarios. Esta atividade &
realizada Com Onibus cedido

quinzena de dezembro.

covidi9)

\

Realizada no saldo principal
no horério da Janta

pela prefeitura para
! transporte dos idosos até o
! o "
4 | Shopping. ! B
23.Comemoragio — Natal 1Contraterm7_a<_:ﬁo Natalina Atividade com os idosos.
( seguindo os protocolos | funcionarios e diretores Dezembro

|
l

09.ESPACO FISICO

O Lar Esperanca é uma entidade com sede propria localizada no centro do Municipio,

com acomodacdes amplas sem barreiras arquitetonicas em ala

s masculinas e femininas.

Espago externo € interno para o desenvolvimento das atividades, bem como uma sala para
guardar os pertences dos idosos acolhidos.
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10.RECURSOS HUMANOS
' Funcdo E Formacao ‘ | Can Horm/ | Vinculo Empregan'cio;' For#ede Finandameno™ 1
i } 1 \ Senuxd ; ‘.
W Superior : 30 horas [Contrato ‘ﬁ’réprio ﬁ
I ! | ! i |
{ Fisioterapeuta l“ Superior !: i 12 Horas 1 Contrato % Proprio t}
z | '
| Nutricionista !l Superior ‘ ‘\ 12 Horas l Contrato ‘ln Proprio 1\‘
t
i Assistente Social :‘ Superior ‘ ‘w 20 Horas g CLT % Estadual E
i Auxiliar Enfermagem l\ Técnico % [1 36 Horas E CLT : Municipal ]:
| | | i |
\‘ Auxiliar Enfermagem | Técnico ’l " $E Hioras i CLT E Mimicipal
| | ! i |
l‘ Auxiliar Enfermagem 11 Técnico ‘l { 36 Horas “‘ CLT : Municipal i
i Auxiliar Enfermagem l‘ Técnico l 3 36 Horas ‘ CLT E Proprio i
| ‘ |
Cozinheira ] Fundamental “t “ 44 Horas | CLT s Municipal ‘\
Cozinheira 1 Fundamental “ * 44 Horas L CLT 1 Proprio
| ‘; ! :
Cozinheira | Fundamental | | 44 Horas 1 CLT | Proprio
i | |
Educador Fisico Superior ‘ 2h ‘ Voluntério ‘\ Voluntério
Auxiliar Enfermagem | Técnico & I 36 Horas ;‘ CLT Municipal |
i { | | ‘
Auxiliar de Limpeza Fundamental 1 l 44 Horas CLT Estadual
Auxiliar de Limpeza Fundamental i 44 Horas ‘ CLY Municipal
! !
Auxiliar de Limpeza Fundamental 44 Horas I €LT Municipal
Cuidadora Fundamental ' 44 Horas CLT Proprio
\
Cuidadora 1! Fundamental | | 44 Horas {CLT Proprio
Cuidadora Fundamenial 5 44 Horas : CLT Proprio
! Auxiliar Enfermagem | Téenico E \ 36 Horas CLT “ Municipal
. 1
Auxiliar Enfermagem 1‘ Técnico ‘» 36 Horas \ CLT ‘l Municipal
Monitora i Superior ‘ 2 Horas Voluntario : Voluntario

{ | | l
*Fonte de Financiamento: Recurso Municipal: Recurso Estadual: Recurso P mp-xo Recurso Federal; Outras Fontes.

s



. Spriedade Espirita
< “mr Beserra de Aleneses”

C.G.C. N" 50.710.425/0001-62

11.PREVISAO ORCAMENTARIA

{

_ Descriciio das Receitas S RS Anual 1
Municipal ; 150.510,00 |
| Estadual ; 15. 120,(&3
Eederal ; 5.829.84 |
! Emedas e outros Governamentais { 122.708.00
i Outros. (Quais?) Contribuic@o de Pessoas Fisicas, ﬁ 150.000.00 i
| Acolhidos. i .
Wtal L1678
11.1 Despesas
Natureza da Despesa RS Mensal ‘| RS Anual 5
Pessoal | 200000 | 546.000,@
Encargos Sociais 5.000.00 1 65.000,00 ‘
i | |
Alimentagao ! 10.626.,00 | 127.512,00 |
. i T
Material Consumo 1.320.00 I 13.840.00
Medicamentos e fraldas 4.000.00 48.000.00
Desp.de Consumo (Energia Elétrica, 2.310.00 27.720,00 |
e Telefone) )
Servicos e Terceiros 4.500.00 : 54.000.00
| |
Despesas Diversas | 5.000.00 | 60.000,00
TOTAL 74.756,00 944.072
|

Jardindpolis 04 de janeiro de 2023

Nelson Antonio Sagﬁardi Jennifer Soares Goudinho Fauze Correa Filho
Presidente Assistente Social Tesoureiro

CPF:150.781.108.01 CRESS:53514 CPF: 145.409.288-2
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ANEXO If

Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros Estadual

Agéncia:2211-0 Conta:100047-0

Recursos Financeiros:

Valor Mensal: 3.130,50
Valor Anual: 28.174,56

Natureza da Despesa RS Mensal RS Anual
Pessoal 3.130,50 28.174,56

Jardinopolis, 11 de abril de 2023.

NELSON Gyl por NeLsoN
ANTONIO Ao
GAGLIARDI Dados: 2023.04.11

15:06:47 -03'00°
Nelson Antdnio Gagliardi Jennifer Soares Goudinho Fauze Correa Filho
Presidente Assistente Social Tesoureiro

CPF:150.781.108.81 CRESS:53514 CPF:145.409.288-21
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ANEXQ i1
Cronggrama Desembolso dos Recurses Financeiros
Natureza da Despesa | Abr/2023 Mai/2023 | Jun/2023 | Jul/2023 Ago/2023
Pessoal 3.130,50 | 3.130,50 3.130,50 | 3.130,50 3.130.50
j

Natureza da Despesa Set/2023 Out/2023 Nov/2023 Dez/2023

Pessoal 3.130,50 3.130,50 3.130,50 3.130,50
TOTAL 28.174.56

Assinado de forma

digital por

NELSON
ANTONIO !tson oo
GAGLIARD)] Dados: 2023.04.11

15:07:17 -03'00'

Jardindpolis, 11 de abril de 2023.

Nelson Antonio Gagliardi
Presidente

CPF:150.781.108.81

Jennifer Soares Goudinho

Assistente Social

CRESS:53514

Fauze Correa Filho

Tesoureiro

CPF:145.409.288-21



